
CHARTE DU MANAGER BERTO
LES 3 VALEURS ET 9 COMPÉTENCESCLÉS

HUMANISME

INTELLIGENCE 
COLLECTIVE

AUDACE

Donner le 
sens

Responsabiliser 
les collaborateurs

Faire preuve 
de courage 
managérial

Faire preuve 
d’ouverture d’esprit

Prendre et 
encourager les 

initiatives

Développer 
la confiance

Être à 
l’écoute

Générer 
l’engagement

Encourager 
la collaboration

EMMENEZ-NOUS TOUJOURS PLUS LOIN


